
Az alábbi fontos jogszabályváltozásokról szeretnénk tájékoztatni 

ügyfeleinket: 

 

Minimálbér és garantált bérminimum 2023. január 1-től 

Az 573/2022. (XII. 23.) Kormányrendelet értelmében a minimálbér összegére vonatkozóan 

az alábbi változások érvényesek 2023. január 1-től: 

Foglalkoztatás alapbér - Ft 

teljes munkaidő 232 000 

heti foglalkoztatás 53 340 

napibér 10 670 

órabér 1 334 

 

A legalább középfokú iskolai végzettséget vagy középfokú szakképzettséget igénylő 

munkakörben foglalkoztatott munkavállaló esetében a garantált bérminimum összege  

2023. január 1-től: 

Foglalkoztatás alapbér - Ft 

teljes munkaidő 296 400 

heti foglalkoztatás 68 140 

napibér 13 630 

órabér 1 704 

 

 

 


